
A N E XO S

La siguiente tabla constituye una sugerencia para sistematizar los aspectos abordados 
durante la sesión de acompañamiento. Su estructura incluye los elementos 
esenciales para dar continuidad al trabajo con la comunidad educativa, facilitando un 
seguimiento efectivo del proceso.
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Tema trabajado Fecha

Participantes

Actividades Realizadas

Acuerdos

Principales hallazgos

Planificación: consigne los tiempos 
y el método de evaluación

Tabla de Sistematización

Fecha de próximo encuentro
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1. Objetivo de Asesoramiento

Objetivo:

a) Asignatura seleccionada:

Justificación de la elección:

Fundamentación:

Instrumento de trabajo
para el acompañamiento pedagógico

2. Sección Curricular
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3. Indicadores de evaluación

N°

1

2

Indicador

a)  Indicadores para el desempeño docente (mínimo 2):

b) Objetivos de Aprendizaje (OA):

c) Objetivo de Aprendizaje Transversal (OAT):

d) Articulación entre OA y OAT:
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N°

1

2

Indicador

b) Indicadores para el aprendizaje y convivencia de los estudiantes (mínimo 2):

c) Instrumentos de evaluación sugeridos:
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Instrumento de trabajo 
para la construcción de caso:

Modelo de Escuela Total para el Desarrollo Socioemocional

Parte 1:

1. Información del Establecimiento

Nombre del establecimiento:

Características del establecimiento:

Descripción breve del contexto:

Descripción breve del caso:

	▪ Tipo:	 Municipal		  Part. Subvencionado		 Part. Pagado		  SLEP	

	▪ Ubicación:		 Urbano		  Rural

	▪ Tamaño:		  estudiantes aproximadamente.		

	▪ Niveles educativos:

	▪ Índice de vulnerabilidad:
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Parte 2: Acciones por Nivel de Intervención

Nivel 1: Acción Promocional/Universal

Nombre/Título:

Descripción de la acción:

¿Cómo se integra al currículum de diferentes asignaturas?

¿Cómo promueve el trabajo colaborativo entre estudiantes?

¿Cómo fortalece los vínculos entre docentes y estudiantes?

¿Cómo se relaciona con el PEI del establecimiento?

Acción dirigida a toda la comunidad educativa para desarrollar competencias 
socioemocionales.
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Nivel 2: Acción Focalizada/Preventiva

Nombre/Título:

Grupo específico al que se dirige:

Factores de riesgo o necesidades identificadas:

Descripción de la acción:

Estrategias de desarrollo socioemocional específicas:

¿Cómo se articula con el currículum?

Acción dirigida a grupos específicos que presentan factores de riesgo o necesidades 
particulares.
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Nivel 3: Acción Individual/Reactiva

Nombre/Título:

Tipo de situación que atiende:

Descripción de la acción:

¿Cómo se conecta con experiencias formativas? (no limitarse a lo disciplinario)

Parte 3: Articulación del Modelo

1. ¿Cómo se articula el modelo de escuela total con el desarrollo socioemocional 
en este caso?

Acción específica para atender situaciones que requieren intervención inmediata.
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2. ¿Cómo las acciones propuestas contribuyen a la pedagogización de la convivencia?

3. ¿Cómo se conectan los tres niveles de intervención entre sí?

Recordatorio: Las tres dimensiones del aprendizaje socioemocional

	▪ Individual: Autoconocimiento y gestión emocional personal.

	▪ Interpersonal: Capacidad de establecer y mantener relaciones significativas.

	▪ Comunitaria: Conciencia social, empatía y colaboración con otros.

No olviden considerar estas dimensiones al diseñar las acciones en cada nivel.
Este instrumento está diseñado para apoyar la construcción colaborativa del caso.

Orientaciones para su Uso e Implementación 10



Pauta de trabajo para la reflexión 
sobre el trabajo con familias

1. Principales facilitadores del trabajo con familias

3. Estrategias para aprovechar a las familias que sí participan

2. Principales obstaculizadores del trabajo con familias

Identifiquen al menos 2 facilitadores clave, basados en su experiencia supervisora.

¿Cómo podemos optimizar y potenciar la participación de las familias ya 
comprometidas?

Identifiquen al menos 2 obstaculizadores frecuentes en los establecimientos que 
supervisan

Facilitador

Estrategia

Obstaculizador

¿Por qué funciona?

Descripción

Causas probables

¿Cómo potenciarlo?

Beneficios esperados

Estrategias para superarlo
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4. Estrategias para involucrar a las familias que no participan

Conclusiones Clave

¿Cómo podemos atraer y comprometer a las familias menos participativas?

Sinteticen en 3-5 puntos las ideas más relevantes. 

Estrategia

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

Descripción Consideraciones 
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